




Informations clés

7 heures en présentiel
Bâtiment conforme aux normes d'accessibilité

Prix de la formation

Tarif : 700€ HT

Pour toute question sur le tarif, nous contacter

Objectif de la formation

1. Distinguer 3 niveaux d’engagement 
2. Comprendre les ressorts profonds de la motivation 
3. Actionner les leviers de la confiance et de l'exigence 

Les points forts de la formation:
Une approche opérationnelle des théories de
l’engagement
Des mises en situation : "Donner un feedback positif et
constructif"

Aptitudes et compétences visées :

Voir programme de formation en page 2 Public visé

Pour qui : Tout manager hiérarchique ou transversal

Pré-requis : Désir de progresser en management

Formation Management
Manager avec les nouvelles approches de la motivation et de l’engagement
Diriger, Motiver, Responsabiliser
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Programme de la formation





JOUR 1 - MATIN
Repérer le niveau d’engagement

Objectif 1: Observer et repérer les appétences et les réticences de votre collaborateur 
Compétences visées
1. Comprendre l’influence de l’état d’esprit sur l’engagement 
2. Savoir comment évaluer le niveau d’engagement d’une personne au travail 
3. Prendre en compte les réactions comportementales pour nuancer son diagnostic 
Bénéfices possibles : Capacité à repérer 3 niveaux d’engagement et à anticiper les 
réactions

JOUR 1 - APRÈS-MIDI
Actionner le levier de la motivation

Objectif 2: Adapter votre management à la motivation de votre interlocuteur
Compétences visées
1. Savoir manager les personnes engagés
2. Savoir manager les personnes désengagés 
2. Quoi faire avec les personnes « démissionnaires » ?
Bénéfices possibles : Une plus grande influence et plus de motivation dans les équipes 
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Modalités
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En amont de la Formation
Un questionnaire de positionnement

Pendant la formation
Ancrage des connaissances
Entrainements pour développer les compétences en situation
Feedbacks personnalisés pour mesurer vos progrès
Retour d’expériences et objectifs pour un progrès autonome 

Modalités d’évaluation
A la fin de la formation, le participant reçoit une attestation 

Moyens d’encadrement
La validité de la méthode

La formation s’appuie sur les contributions de Carole Dweck, professeure spécialisée dans la motivation, la personnalité et le 
développement, à l’Université de Standford ; les sondages de l’institut de sondage Gallup, spécialisé dans l'évaluation de l'engagement 
au travail et les techniques de neurosciences appliquée au management.

L’organisme de formation ADLIB PEOPLE s’engage à ne déléguer cette prestation qu’aux formateurs ayant l’habilitation « Growth Vs 
Fixed Mindset » 

Le professionnalisme de l'organisme de formation

ADLIB-PEOPLE est une entreprise à mission dont la raison d’être est d’élever le niveau de conscience des personnes responsables du 
changement et de favoriser l’émergence d’un leadership positif au service de la performance économique et du bien commun.

ADLIB PEOPLE est la continuation de l'activité de conseil, de coaching et de formation créée par Laurent Buonanno il y a 23 ans. Les 
changements organisationnels ne sont possibles que si les individus qui composent l'organisation changent leurs comportements. 
Pour apporter la valeur attendue, nous sélectionnons et intègrons les méthodes de développement du potentiel les plus puissantes au 
monde.

L’expertise des formateurs

Parce que l’impact que vous attendez est lié au formateur qui réalise la prestation, notre exigence porte sur 3 critères :
Avoir exercé́ des responsabilités en entreprise,
Être habilité au minimum à 3 méthodologies reconnues,
Obtenir régulièrement des évaluations indiquant une prestation d’excellence.
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Délais d'accès

Cette session est proposée à Perpignan.

Retrouvez en temps réel les dates et les places disponibles
sur notre site : https://www.adlib-people.com/agenda

Certification

L'égilibilité au CPF est en cours de réactualisation

Accessibilité aux personnes handicapées

Toutes nos salles de formation sont accessibles aux personnes handicapées. 

Les moyens de la prestation peuvent être adaptés en fonction du handicap des participants : contacter Stéphanie au 07660398128.

Version actualisée le 11/05/2024

 



Adlib-People – SARL au capital de 175 000 € • Immeuble Le Phoenix • 840 Avenue d’Argelès • 66100 Perpignan
Tél. +33(0)468 820 285 • Port. +33(0)607 255 975 • contact@adlib-people.com • www.adlib-people.com

Siret : 89086493700010 • APE : 8559A • Numéro de déclaration d’activité enregistré auprès de la Direccte Occitanie 76660243266 (Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état)


	Formation Management
	Manager avec les nouvelles approches de la motivation et de l’engagement
	Informations clés
	Prix de la formation
	7 heures en présentiel
	Tarif : 700€ HT
	Pour toute question sur le tarif, nous contacter

	Objectif de la formation
	Aptitudes et compétences visées :
	Voir programme de formation en page 2

	Public visé
	Programme de la formation
	JOUR 1 - MATIN
	JOUR 1 - APRÈS-MIDI
	Modalités
	En amont de la Formation
	Pendant la formation
	Modalités d’évaluation
	Moyens d’encadrement
	Délais d'accès
	Certification
	Accessibilité aux personnes handicapées


